REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA

SECCION DE ARQUEOLOGIA

DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS
EN FILOSOFIA Y LETRAS Y EN CIENCIAS DE CANTABRIA

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Condicién Juridica

1. La Seccion de Arqueologia es una seccion profesional que se encuentra
contemplada en el marco estatutario del llustre Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Cantabria (en lo sucesivo
denominado de manera abreviada C.D.L.), y tendra su sede en la de dicho C.D.L.

2. Se regirA esta Seccion por las disposiciones manifiestas en el presente
Reglamento, y en el Reglamento General de las Secciones Profesionales del C.D.L.,
por el Estatuto del C.D.L., por el Estatuto del Consejo General de Colegios del Estado
Espafol y las leyes de rango superior correspondientes. Asimismo, se regira por la
legislacion de la Unién Europea vigente en Espafia y que le sea de aplicacion.

3. El ejercicio de la profesion de Arquedlogo se realizara en régimen de libre
competencia y, sin perjuicio de la legislacion general y especifica aplicable en la
ordenacion sustantiva propia de la profesiéon, estara sujeto, en cuanto a la oferta de
servicios y fijacion de su remuneracion, a las leyes sobre Defensa de la Competencia
y sobre Competencia Desleal.

Articulo 2. Composicién

1. Podran ser miembros de esta Seccidon todos aquellos que reunan los requisitos
expuestos en el articulo 7 del presente Reglamento.

2. Para el ejercicio de la profesion de Arquedlogo en todo el territorio nacional
bastara con estar inscrito en un C.D.L., cualquiera que sea su ambito territorial, que
sera el del domicilio profesional Unico o principal, para ejercer en todo el territorio
del Estado. Sera necesario, no obstante, comunicar la actividad profesional de que se
trate a la Seccion de Arqueologia o al C.D.L. de Cantabria cuando se vaya a ejercer
la profesién en su demarcacion territorial.

3. El niumero de miembros que pueden incorporarse a esta Seccion de Arqueologia

sera ilimitado, debiendo ser admitidos cuantos lo soliciten y rednan las condiciones
reglamentarias.
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CAPITULO 11

Fines y competencias

Articulo 3. Fines

1. La ordenacion del ejercicio de la profesion de Arquedlogo, garantizando su
regulacion y el libre ejercicio de la misma dentro del marco general de ordenacién de
profesiones establecido por el C.D.L.

2. La representacion de la profesion de Arquedlogo ante la sociedad.

3. Promover el reconocimiento de la Arqueologia como actividad profesional
especializada, amparada dentro del marco estatutario del C.D.L.

4. La defensa de los intereses del colectivo y de cada uno de sus miembros en todos
los &mbitos de su actuacién profesional y de sus relaciones laborales.

5. Fomentar la defensa, la proteccidon y la valoraciéon del Patrimonio Arqueoldgico
como parte integrante del Patrimonio Histdrico Espariol.

6. Servir de cauce para la participacion de los Arquedlogos en las funciones publicas
de caracter representativo y demas tareas de interés general.

Articulo 4. Competencias

1. Elaborar y aprobar el correspondiente Cédigo Deontolégico de la profesion de
Arquedlogo, que supondra una obligacion para todo el quehacer profesional
individual y colectivo.

2. Elaborar y aprobar el Reglamento de Régimen Interior y ostentar la
representacion y defensa de la profesion de Arquedlogo, comprendida su funcion
social ante las distintas Administraciones, Instituciones, Entidades y particulares.

3. Procurar la dignificacion profesional y econémica de sus miembros, velando para
que su actuacion se ajuste a la ética e independencia profesionales, exigiendo el mas
estricto cumplimiento de sus obligaciones y el respeto debido a los derechos de los
particulares, observando las normas reguladoras de incompatibilidades y deontologia
profesional y ejerciendo las facultades disciplinarias.

4. Representar y defender a sus miembros en el ejercicio de los derechos que
legalmente les correspondan por el desempefio de sus funciones profesionales o con
ocasion de las mismas, y ante cualquier clase de personas y entidades, publicas y
privadas, fisicas y juridicas.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes y normas generales y especiales a que deba
sujetarse la actuacion profesional del Arquedlogo, asi como el presente Reglamento y
las normas y decisiones adoptadas por los 6érganos de la Secci6on de Arqueologia en
materia de su competencia.

6. Fomentar y desarrollar actividades y servicios comunes de interés para todos sus
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miembros, sean de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de
previsibn u otros andalogos. En concreto, se organizaran cursos para la formaciéon
profesional de los miembros, facilitando su incorporacién al mercado laboral.

7. Procurar la armonia y colaboracion entre sus miembros, impidiendo toda
competencia desleal entre los mismos e interviniendo en via de conciliacién o
arbitraje en las cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre ellos.

8. Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional, informando a
la Junta de Gobierno del C.D.L. de los casos conocidos por la Junta Directiva de la
Seccion Arqueologia y, si es preciso, denunciandolos y persiguiéndolos ante la
Administracion competente y Tribunales de Justicia, llevando a término las
actuaciones necesarias al respecto.

9. Recomendar a la Junta de Gobierno del C.D.L. el establecimiento de los honorarios
orientativos, en el ejercicio libre de la profesiéon de Arquedlogo.

10. Procurar conseguir el mayor nivel de empleo para los miembros de la Seccién,
estableciendo convenios de colaboracion con cualquier clase de personas o
entidades, publicas y privadas.

11. Ejercer las funciones que le sean encomendadas por la Administracion y
colaborar con ésta mediante la realizaciéon de estudios, emision de dictamenes,
elaboracién de estadisticas e informes, asi como cualquier otra actividad relacionada
con sus fines que le pueda ser solicitada o acuerde formular por propia iniciativa.

12. Velar solidariamente por los intereses laborales de sus colegiados, asi como por
la propiedad intelectual y sus derechos inherentes generados por cada miembro del
colectivo.

13. Participar en los Consejos u Organismos consultivos de la Administracion en la
materia de competencia de la profesiéon de Arqueélogo, asi como en todas aquellas
en que su presencia fuese solicitada.

14. Velar por el cumplimiento de la normativa y legislacion vigentes sobre Patrimonio
Arqueoldgico.

15. Denunciar e informar a la Administracion competente de cualquier actuacién que
atente de alguna manera contra el Patrimonio Arqueoldgico.

16. Promover la creacion de un marco legal que defienda y proteja la profesion de
Arquedlogo.

17. Intervenir en la redaccién y modificacién de las normas reguladoras de la
profesiéon y su actualizacion progresiva.

18. Asesorar y colaborar con las instituciones del Estado, las personas fisicas o
juridicas y cualquier ente publico o privado y especialmente con las entidades,
asociaciones y colectivos que, teniendo unos objetivos coincidentes con esta Seccion
de Arqueologia, desarrollen su actividad en Cantabria u otros territorios del Estado.
De la misma manera, con entidades internacionales similares y muy especialmente
de la Unién Europea.

19. Colaborar con otros Colegios Profesionales en la realizacion de estudios y
actividades de interés para la profesion.

20. Promover la participacion de la Seccidn de Arqueologia en los organismos
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competentes en la ordenacion del territorio y en la defensa, proteccion y gestion del
Patrimonio Arqueoldgico.

21. Divulgar, a través de los medios de comunicaciéon social y de los medios que la
propia Seccion de Arqueologia establezca, cualquier aspecto referente al Patrimonio
Arqueoldgico.

22. Participar en los foros de debate sobre el Patrimonio Arqueoldgico, ya sea a nivel
legislativo, teérico o administrativo.

23. Colaborar en la elaboracion o modificaciéon de los planes de estudio referentes a
las titulaciones que, segun el apartado 2 del articulo 8 del presente Reglamento, dan
derecho a incorporarse a la Seccidon de Arqueologia y preparar la informacion y
formacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos
titulados.

24. Establecer con otras secciones de Arqueologia reconocidas en otros Colegios
servicios comunes de indole cultural, social, econédmica o administrativa.

25. Promover y realizar cualquier iniciativa que redunde en beneficio de la defensa,
proteccion y valoracién del Patrimonio Arqueolégico.

26. Fomentar y desarrollar cualquier actividad destinada a lograr la proyecciéon vy el
reconocimiento social de la Arqueologia.

27. Presentar a la Junta de Gobierno del C.D.L. una lista de candidatos para la
obtencién del Premio de Arqueologia, de acuerdo con lo expuesto en el articulo 15
del presente Reglamento.

Articulo 5. Ambito de actuacion de la profesion de Arquedlogo

1. Realizaciéon de las siguientes actuaciones arqueolégicas:

a) Prospeccién arqueoldgica, entendida como la exploracion sistematica, superficial y
del subsuelo, sin remocion, tanto terrestre como subacuatica, dirigida al estudio e
investigacion para la deteccion de restos historicos o paleontolégicos, asi como de los
componentes geolégicos y ambientales relacionados con los mismos. Esto engloba la
observacion y el reconocimiento sistematico de superficie y también la aplicacién de
las técnicas que la Arqueologia pudiera reconocer como validas.

b) Sondeo arqueoldgico, entendido como aquella remocién de tierras realizada con
metodologia arqueolégica, complementaria de la prospeccion, encaminado a
comprobar su potencialidad arqueolégica. Cualquier toma de muestras en
yacimientos arqueoldgicos se considerara dentro de este apartado.

¢) Control o seguimiento arqueolégico, entendido como la intervencién en un proceso
de obras que afectan o pueden afectar a un espacio de posible interés arqueoldgico y
que consiste en la supervision de aquéllas, estableciendo las medidas oportunas que
permitan la documentacién y, en su caso, la conservacion de las evidencias o
elementos de interés arqueolégico que aparezcan en el transcurso de las mismas.

d) Excavacion arqueoldgica, entendida como la remocion, en el subsuelo o en medios
subacuaticos, realizada con metodologia arqueoldgica que se efectia a fin de
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descubrir e investigar toda clase de restos histéricos o paleontoldgicos.

e) Estudio del arte rupestre, entendido como el conjunto de tareas orientadas a la
investigacion de este tipo de manifestaciones culturales, a su documentacion gréafica
mediante las técnicas pertinentes y a cualquier manipulacién o contacto con el
soporte de los motivos representados.

f) Colaboracibn en las labores de proteccién, consolidacién y restauracion
arqueolégica, entendidas como las intervenciones en yacimientos arqueoldgicos
encaminadas a favorecer su conservacion y que, en consecuencia, permitan su
disfrute y faciliten su acrecentamiento.

g) Colaboracion en las intervenciones realizadas sobre edificios historicos, aplicando
la metodologia arqueoldgica a la lectura de paramentos y al analisis de elementos
estructurales.

2. Asesoramiento Técnico, Informes Histéricos y Excavaciones Arqueoldgicas dentro
de los ambitos de Conservacion, Restauracion, Rehabilitacion y Reconstruccion de
Edificios de interés historico, artistico, etnografico o arquitectonico; en Yacimientos
Arqueoldgicos; y en otros ambitos declarados de Interés Cultural que proteja la
normativa vigente. Asimismo, en la realizacion de Planes Generales de Urbanismo,
Normas subsidiarias, Planes especiales o parciales, Delimitaciones de suelo urbano y
otros.

3. Realizacion de Catélogos, Inventarios o Cartas Arqueoldgicas.

4. Peritacion y tasacion de piezas o yacimientos arqueolégicos.

5. Estudio y catalogacion de fondos monogréaficos de tematica arqueoldgica.
Ejecucion y desarrollo de planes museoldgicos y museograficos. Funciones de
asesoramiento, conservacion y direccidn en instituciones museisticas de tematica
arqueoldgica o similar.

6. Delimitacion de Yacimientos Arqueolégicos, Bienes de Interés Cultural,
Monumentos Histéricos, Sitios Arqueoldgicos, Cascos Historicos y Parques
Arqueologicos.

7. Arqueologia Subacuatica.

8. Organizar o colaborar en actividades relacionadas con la difusién del Patrimonio
Arqueolégico e Historico. En general, conferencias, publicaciones, exposiciones,
documentales y cualquier otra actuacion que tenga el objetivo mencionado.

9. Organizar o colaborar en clases, conferencias o cursillos encaminados a la
formacion profesional de los arqueodlogos y de otros profesionales en materia de

Patrimonio Cultural.

10. Cualquier actividad que, por interés o necesidad del colectivo, pudiera llegar en
el futuro a formar parte de la profesion de Arquedlogo.

CAPITULO I11

De los miembros de la Seccion de Arqueologia
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Articulo 6. Colegiacion

1. Para el ejercicio de la profesion de Arquedlogo en el territorio de la Comunidad de
Cantabria, tanto libremente como en entidades y empresas privadas, asi como para
los funcionarios publicos que realicen trabajos particulares, sera condicion
obligatoria, ademéas de la posesion de la correspondiente titulacion académica, el
hallarse incorporado a la Seccién de Arqueologia del C.D.L. de Cantabria, sin
perjuicio de lo que se establece en el articulo 2, apartado 3 del presente Reglamento.

2. Aquellos profesionales que ejerzan ocasionalmente en un territorio diferente al de
colegiacibn deberan comunicar, a través del C.D.L. al que pertenezcan, a las
Secciones de Arqueologia distintas a la de su inscripciéon las actuaciones que vayan a
realizar en sus demarcaciones, a fin de quedar sujetos, con las condiciones
econdémicas que en cada supuesto puedan establecerse, a las competencias de
ordenacion, visado, control deontolégico y potestad disciplinaria. Todo esto se
articula dentro de las competencias propias del C.D.L. de Cantabria y su
correspondiente Seccidén de Arqueologia.

SECCION PRIMERA.- INGRESO

Articulo 7. Requisitos de incorporacion

1. Estar dado de alta como colegiado en el C.D.L. de Cantabria.

2. Podran ser miembros de esta Secciéon de Arqueologia los siguientes titulados
superiores:

- Licenciados en Historia, en Geografia e Historia o en Filosofia y Letras. Con las
siguientes matizaciones:

- Filosofia y Letras (hasta el afio 1974), y casos excepcionales debidos a la
edad de los colegiados. En este supuesto, el ingreso se decidira por parte de la
Comision Delegada y se ratificara en la primera Asamblea General Ordinaria.

- Geografia e Historia (desde el afio 1974 hasta 1998), excepto las
especialidades de Geografia e Historia del Arte.

- Historia (desde el afo 1997 en adelante), con las asignaturas de
intensificacion que se correspondan con la actividad profesional regulada en el
articulo 5 de este reglamento. Y todas las licenciaturas futuras con especialidad en
Arqueologia.

Estos profesionales deberan tener la titulacion para ejercer la profesion y, en su
caso, la habilitacibn que marque la ley, tanto para los ciudadanos espafioles como
para los de la Unién Europea, en cualquiera de los ambitos de actuacion en que
ejerzan la profesion.

3. Seré obligatorio presentar el curriculum vitae del nuevo miembro de la Seccion,
acompafado de las correspondientes certificaciones, a fin de confiar al nuevo
incorporado trabajos especificos o integrarlo en bolsas de trabajo o Turnos de Oficio,
lo que deberd acreditar documentalmente.
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4. Quedaran integrados en esta Seccion de Arqueologia los colegiados que, habiendo
ingresado por traslado, fueran miembros de la Seccién de Arqueologia del C.D.L. de
procedencia.

Articulo 8. Solicitud de alta

1. La solicitud de ingreso se realizara ante la Junta Directiva de la Seccién de
Arqueologia, que comprobara si cumple los requisitos expuestos en este Reglamento
para ser miembro de dicha seccion.

2. La Junta Directiva informara a la Junta de Gobierno del C.D.L. acerca del ingreso
de nuevos miembros a esta Seccion.

Articulo 9. Denegaciones, Suspensiones y Recursos

1. No podran ser miembros de la Seccion de Arqueologia aquellas personas que no
cumplan los requisitos previstos en el articulo 7 del presente Reglamento. Asimismo,
se denegara la admision si existe condena por sentencia firme que inhabilite al
solicitante para el ejercicio de la profesion de Arquedlogo o si éste se encuentra
cumpliendo sancién derivada de expediente disciplinario o colegial.

2. Se suspendera la adopciéon de alta como miembro de la Seccidon de Arqueologia,
mientras el solicitante no termine de aportar toda la documentacidn necesaria o
existan dudas racionales acerca de la autenticidad y suficiencia de ésta, en cuyo caso
se abrira la oportuna investigacion.

3. El acuerdo denegatorio o el provisional de suspensidon se comunicara al solicitante
en el plazo de treinta dias habiles a partir de la fecha de recepcion de la solicitud.

4. Contra la negativa de admision en la Seccién de Arqueologia, el interesado podra
interponer recurso de reposicion ante la Junta Directiva en el plazo de treinta dias
habiles desde que la negativa le hubiese sido comunicada. Caso de resolucion
negativa por parte de la Junta Directiva, el interesado podra recurrir en alzada ante
la Junta de Gobierno del C.D.L.

5. Los interesados a quienes se deniegue la admisién en la Seccién de Arqueologia
podran, en todo tiempo, y con independencia de ejercer los recursos previstos,
volver a solicitar la incorporaciéon a la misma.

Articulo 10. Bajas

Los miembros de la Seccidon de Arqueologia perderan esta condicion:

1. A peticién propia, mediante escrito en el que indicaran la fecha en que desean se
haga efectiva su baja, debiendo avisar como minimo a la Junta Directiva de la
Seccion de Arqueologia con quince dias de antelacion.

2. Cuando exista una resolucion de expediente disciplinario que imponga como
sancion la baja como colegiado del C.D.L. de Cantabria.

3. Por sentencia judicial firme de inhabilitacion para el ejercicio de la profesién de
Arquedlogo.
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4. Al estar suspendidos en sus derechos colegiales por impago de las cuotas
corporativas y no regularizar esta situacién en el plazo de nueve meses a contar
desde que les fuera notificada la suspension.

Articulo 11. Reingreso

El arquedlogo que, habiendo causado baja en la Seccibn de Arqueologia, desee
incorporarse a la misma, debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 8 del presente
Reglamento.

SECCION SEGUNDA.- DERECHOS Y DEBERES

Articulo 12. Derechos
Los miembros de la Seccidon de Arqueologia adquieren, por serlo, el derecho a:

1. Ser representados por la Junta Directiva ante la Junta de Gobierno del C.D.L.

2. Obtener representacion y defensa de la Junta Directiva en sus justas
reclamaciones relativas al ejercicio profesional, para lo que aquélla les oira en sus
demandas, los representard, si fuere oportuno y, a solicitud de los interesados,
intervendra en los expedientes que a éstos pudieran seguirseles.

3. Asistir a las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias, de la Seccién de
Arqueologia.

4. Participar, con sufragio activo y pasivo, en cuantas elecciones realice la Seccién de
Arqueologia, de acuerdo con las normas expuestas en el presente Reglamento.

5. Ser candidato, si cumple los requisitos del articulo 51 del presente Reglamento, a
los cargos de la Junta Directiva.

6. Utilizar los locales del C.D.L. para reuniones y actos de caracter profesional o
colegial, con la conformidad de la Junta de Gobierno del C.D.L.

7. Disfrutar de cuantos servicios y actividades desarrolle la Seccién de Arqueologia.

8. Colaborar e intervenir en las actividades y tareas de la Seccién de Arqueologia a
través de Comisiones, Grupos de Trabajo, etc.

9. Recibir informacion sobre la marcha de la Seccién de Arqueologia, no sélo por
medios de publicidad, sino también cuando lo soliciten por escrito o personalmente.

10. Presentar a la Junta Directiva sugerencias, peticiones o quejas por escrito, de
acuerdo con el articulo 15 del presente Reglamento.

11. Examinar los Libros de Registro, Actas y cualquier tipo de documento oficial que
genere la Seccion de Arqueologia.

12. Que les sean visados o sellados, acreditando que se esta colegiado, sus
proyectos y documentos profesionales que reunan los requisitos establecidos.
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Articulo 13. Deberes

Los miembros de la Seccién de Arqueologia asumiran, con la condicion de tales, el
deber de:

1. Cumplir, hacer cumplir y respetar el presente Reglamento de Régimen Interior y
las disposiciones que lo complementen y desarrollen, asi como toda la normativa
reguladora de la vida colegial y profesional debidamente acordada, denunciando su
incumplimiento ante la Junta Directiva.

2. Cumplir, hacer cumplir y respetar el Codigo Deontolégico de la profesion de
Arquedlogo, denunciando su incumplimiento ante la Junta Directiva.

3. Cumplir las obligaciones de -caracter fiscal que sean necesarias, cuando
intervengan como profesionales del ejercicio libre.

4. Colaborar en el logro de los objetivos que se plantee la Seccién de Arqueologia.

5. Desempefiar leal y diligentemente los cargos para los que fueran elegidos y los
encargos que la Seccion de Arqueologia les confie y ellos hayan aceptado.

6. Derecho a participar en las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias, de
la Seccidén de Arqueologia y en las elecciones que se convoquen.

7. Aceptar el arbitraje y conciliacion de la Junta Directiva en las cuestiones de
caracter profesional que se susciten entre los miembros de la Seccidn de
Arqueologia.

8. Cumplir los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva, sin perjuicio de los
recursos que se estime oportuno interponer.

9. Velar por la preservacion y conservacion del Patrimonio Arqueoldégico.

Articulo 14. Sugerencias, peticion y queja

1. Ademas de los derechos enumerados en el articulo anterior, los miembros de la
Seccion de Arqueologia tendran los siguientes, que deberan ejercer por conducto
reglamentario:

a) De presentacion de sugerencias a la Junta Directiva de la Seccidon de Arqueologia.
b) De peticiéon de mejoras profesionales de tipo general.

c) De queja:

- Contra los defectos de tramitacidén y, en especial, los que supongan paralizacion de
los plazos preceptivamente sefialados u omision de tramites que puedan subsanarse
antes de la resolucion definitiva del asunto.

- Contra las medidas de toda indole que consideren perjudiciales para la profesion en
general o lesivas para sus derechos personales, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier recurso que estimen pertinente.

2. Las peticiones habran de ser resueltas por la Junta Directiva de la Seccion de
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Arqueologia o elevadas a la Junta de Gobierno del C.D.L. con informe en el plazo de
quince dias, si fueran urgentes, o de treinta dias, si no lo fueran.

3. Toda proposicidn suscrita, al menos por el 10 por 100 de los miembros de esta
Seccion, tendra que ser tramitada, aunque la Junta Directiva no se muestre
conforme con su contenido, y elevada a la Junta de Gobierno del C.D.L. Si faltaran
mas de dos meses para convocar Asamblea General Ordinaria de la Seccién de
Arqueologia, y si se tratara de asunto urgente o que implique censura a la Junta
Directiva, ésta debera convocar Asamblea General Extraordinaria, en el plazo de
treinta dias habiles.

SECCION TERCERA.- PREMIOS

Articulo 15. Premios

1. Podra proponerse a la Junta de Gobierno del C.D.L. la creacidon de un Premio de
Arqueologia, que se otorgard a aquellas personas o entidades, publicas o privadas,
que sobresalgan en el campo profesional de la Arqueologia o en la defensa,
proteccion y difusién del Patrimonio Arqueoldgico. La periodicidad, dotacion y bases
de este premio se convendran con la Junta de Gobierno del C.D.L.

2. Los miembros de la Junta Directiva de la Secciébn de Arqueologia, mientras
desempefien el cargo para el que han sido elegidos, no podran presentarse ni ser
propuestos a ninguin premio que conceda el C.D.L.

CAPITULO 1V

De la Seccion de Arqueologia

SECCION PRIMERA.- ORGANOS

Articulo 16. Organizacion de la Seccion de Arqueologia

1. En la Seccién de Arqueologia existen tres 6rganos de decisién: la Asamblea
General, la Junta Directiva y la Junta de Gobierno del C.D.L.

2. La Asamblea General es el d6rgano soberano y supremo de la Seccion de
Arqueologia y esta constituida por todos sus miembros que se encuentren en pleno
uso de sus derechos. Sus acuerdos reglamentariamente adoptados obligan a sus
miembros, salvo lo previsto por el articulo 8° de la Ley de Colegios Profesionales y
sin perjuicio de lo que establece el apartado 4 del presente articulo.

3. La Junta Directiva es el 6rgano de representacion de la Seccion de Arqueologia al
que corresponde la plena direccion y administracion de ésta, desarrollando la
actividad necesaria para el eficaz cumplimiento de sus fines y competencias, sin
perjuicio de las atribuciones de la Asamblea General de la Seccion de Arqueologia.
Sus componentes han de tener residencia en el territorio de la Comunidad de
Cantabria y ser elegidos segun prevé el presente Reglamento.

4. Todos los acuerdos, reglamentariamente adoptados, se comunicaran a la Junta de
Gobierno del C.D.L. para su ratificacion.
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5. En las elecciones a la Junta de Gobierno del CDL, no podran presentarse
candidaturas cuyos miembros superen el tanto por ciento correspondiente de los
miembros de la Seccién de Arqueologia en relacién con el total de miembros del CDL
respecto al niumero de vocales a elegir que pertenezcan a la Seccion de Arqueologia
del CDL o a la propia Junta Directiva de dicha Seccidn, estando ésta representada en
la citada Junta de Gobierno del CDL por el Presidente de la Seccion de Arqueologia,
vocal nato en funcién de su cargo de la misma, si bien debera ser ratificado o
rechazado como tal por la Asamblea del CDL reunida en sesidn plenaria de caracter
electoral.

SECCION SEGUNDA.- DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 17. Composicién
Pueden participar con voz y voto en la Asamblea General de la Seccion de
Arqueologia todos los miembros de la misma que estén en la plenitud de sus
derechos. En la Asamblea General de la Seccién de Arqueologia, podran también

participar otros profesionales especialmente invitados a la misma por tratarse un
tema especifico que requiera su presencia.

Articulo 18. Atribuciones
1. Corresponde a la Asamblea General:

a) Elaborar y aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Seccidon de
Arqueologia, asi como las modificaciones del mismo.

b) Elaborar y aprobar el Cédigo Deontoldgico para la profesion de Arquedlogo.

c) Elaborar y aprobar la bolsa de trabajo/turno de oficio de la profesiéon de
arquedlogo.

d) Elegir a la Junta Directiva de la Seccion de Arqueologia, dentro de la convocatoria
a la que se refiere el articulo 49 del presente Reglamento.

e) Resolver sobre la actuacién de la Junta Directiva, aprobando o censurando, en su
caso, su gestion.

f) Aprobar, si procede, la cuenta general de ingresos y gastos del afo anterior,
previo informe del Secretario de la Junta Directiva.

g) Crear Comisiones, cuando asi lo estime conveniente para el mejor estudio de los
asuntos profesionales que lo requieran, regulando su composicién y funcionamiento.

h) Tomar acuerdos sobre los asuntos que por iniciativa de la Junta Directiva
aparezcan en el Orden del Dia de las correspondientes sesiones.

i) Ratificar aquellas actuaciones de la Junta Directiva que por su caracter imprevisto,
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inaplazable o urgente no hayan podido obtener el acuerdo previo de la Asamblea
General.

k) Ratificar los nombramientos provisionales de los cargos vacantes de la Junta
Directiva, efectuados por la misma, o bien acordar los nuevos nombramientos.

2. De no ser aprobada por la mayoria de los presentes la gestion de la Junta
Directiva, ésta sera disuelta y la Junta de Gobierno del C.D.L. procedera
inmediatamente a la convocatoria de elecciones para su renovacién, en un plazo
maximo de tres meses.

3. No podran tratarse en el seno de la Asamblea General de la Seccion de
Arqueologia temas relativos exclusivamente a la Junta de Gobierno del CDL, ya que
éste es el &mbito reglamentario para tratar estos asuntos, quedando representada la
Seccidon de Arqueologia en la misma a través de su Presidente.

Articulo 19. Sesiones

1. La Asamblea General puede reunirse con caracter ordinario o extraordinario.
2. La Asamblea General Ordinaria se celebrara en el primer trimestre.

3. La Asamblea General Extraordinaria sera convocada cuando lo estime oportuno la
Junta Directiva o en el caso previsto por el apartado 3 del articulo 14 del presente
Reglamento, especialmente para el voto de censura. En ambos casos existira la
coordinacion oportuna con la Junta de Gobierno del C.D.L.

Articulo 20. Convocatorias

1. La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria serd expedida con quince dias
habiles de antelacibn como minimo; la de las extraordinarias, lo sera al menos con
ocho.

2. La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, sera convocada por el
Presidente de la Junta Directiva mediante citacion por escrito enviada por correo
ordinario o electrénico a cada miembro de la Seccion de Arqueologia, indicando en la
convocatoria el lugar, fecha y hora en que haya de celebrarse la sesién en primera o
segunda convocatoria y con el correspondiente Orden del Dia.

3. Si la Asamblea General Ordinaria no hubiera sido convocada dentro de los plazos
previstos en el apartado 2 del articulo 19 del presente Reglamento, cualquier
miembro de la Seccion de Arqueologia podré solicitar del Presidente de la Junta
Directiva la celebracién de aquélla y la adecuada comunicaciéon, como se contempla
en el apartado 3 del articulo 14 y en el apartado 2 del articulo 20.

Articulo 21. Orden del Dia

1. El Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria ha de contemplar, como
minimo, los siguientes puntos:
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a) Lectura y aprobacion, en su caso, de la Memoria de Actividades de la Seccién de
Arqueologia realizada por la Junta Directiva.

b) Conocimiento y aprobacion de las cuentas del ejercicio econémico correspondiente
al afo inmediato anterior.

2. Con una antelacion minima de siete dias a la celebracién de la Asamblea General
Ordinaria, se remitira a los miembros de la Seccién de Arqueologia el Orden del Dia
definitivo, en el que se incluiran, ademas de los temas mencionados en el apartado
anterior, todas aquellas cuestiones que hayan sido propuestas por los miembros de
la Seccion.

3. El Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria se completarad con un apartado
especifico destinado a Ruegos y Preguntas.

4. En el caso de una Asamblea General Extraordinaria convocada de acuerdo con el
apartado 3 del articulo 15 del presente Reglamento se debera incluir en el Orden del
Dia aquellos puntos cuyo debate soliciten los peticionarios. En cualquier caso, la
Junta Directiva podra incluir por propia iniciativa cualquier proposicion para ser
sometida a la consideracion de la Asamblea General.

Articulo 22. Documentacién

Toda la documentacion que haya de ser objeto de estudio y discusion por la
Asamblea General se remitira a los miembros de la Seccion, junto al correspondiente
Orden del Dia, con 15 dias de antelacion a la fecha de celebracion de la Asamblea
General Ordinaria y con ocho dias para las extraordinarias.

Articulo 23. Quérum

1. Para la valida constitucién de la Asamblea General sera precisa la asistencia, como
minimo, de la mitad mas uno del censo de la Secciéon de Arqueologia, en primera
convocatoria. De no alcanzarse la indicada presencia, y en un plazo no superior a
treinta minutos mas tarde de la hora fijada para la primera, se celebrara la Asamblea
en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

2. La modificacion del Reglamento de la Seccion de Arqueologia requerira, en
cualquier caso, un quérum de asistencia del 50 por ciento de los miembros de la
Seccidn, y si no se redne este quérum, se celebrara nueva Asamblea General
Extraordinaria dentro de las 24 hora siguientes a la primera convocatoria, que podra
adoptar acuerdos por mayoria simple y sin existencias de quérum especial de
asistencia. En la convocatoria de la segunda Asamblea Extraordinaria se anunciara
ya su fecha y hora.

3. El voto de censura exigira un quérum de asistencia minimo de la mitad mas uno
de los miembros de la Seccidn, y para que prospere se exigira el voto favorable,
personal y directo de la mitad mas uno del censo total de miembros de la Seccion.

Articulo 24. Mesa
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1. La Mesa de la Asamblea General estara constituida obligatoriamente por la Junta
Directiva de la Seccién de Arqueologia en pleno, salvo causa justificada, y sera
presidida por el Presidente de la misma, o quien le sustituya. Actuara como
Secretario de la Mesa quien ocupe el mismo cargo en la Junta Directiva. Completaran
la Mesa aquellos miembros de la Seccién de Arqueologia que hayan de intervenir en
los temas a tratar, quienes se incorporaran a la Mesa cuando vaya a iniciarse el
tratamiento del tema correspondiente.

2. En el caso de que la Asamblea General hubiese sido debidamente convocada y no
se presentase a ella la Junta Directiva en pleno, o ante la ausencia del Presidente,
Vicepresidente y Secretario, sin aviso previo ni justificacion, la Asamblea General,
como 6rgano soberano y supremo de la Seccidon de Arqueologia y siempre que se
halle presente un quérum de la mitad méas uno de los miembros de la Seccion, podra
elegir de entre sus miembros a un Presidente y un Secretario por mayoria de entre
aquellos que voluntariamente quisieran optar a cada cargo, quienes constituiran la
Mesa y ejerceran sus funciones con plenos poderes Unicamente hasta la conclusion
de dicha Asamblea, debiendo entregar las actas correspondientes debidamente
firmadas al Secretario de la Junta Directiva, siendo vinculantes los acuerdos
adoptados en debida forma.

3. Una vez iniciada la Asamblea General, la Mesa procedera al nombramiento de los
dos miembros de la Seccion de Arqueologia interventores del Acta de la sesién, entre
aquellos asistentes que, voluntariamente, quieran actuar como tales.

Articulo 25. Intervencion de los asistentes en los debates

1. El Presidente de la Asamblea General sometera a discusion cada punto del Orden
del Dia, comenzando por conceder la palabra al Ponente. Finalizada la intervencion
del Ponente, el Presidente abrird el debate, dando la palabra a los asistentes a la
Asamblea General que lo deseen, en el orden que lo soliciten y previa identificacion
de los mismos.

2. En los casos de ausencia, enfermedad u otra causa debidamente justificada, el
Ponente podra delegar en otro miembro de la Seccién de Arqueologia la defensa de
su ponencia, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva, suscrito con la
conformidad de aquél a cuyo favor de haga la delegacién.

3. Cada una de las intervenciones de los miembros de la Seccién de Arqueologia
tendré la extension méaxima que establezca el Presidente de la Junta.

Articulo 26. Intervencion de la Mesa

1. Los componentes de la Mesa y el Ponente del tema en discusion podran intervenir
cuantas veces lo deseen sin superar, cuando el debate se haya iniciado después de la
intervencion del Ponente, la duracidon de cinco minutos en cada intervencion.
Excepcionalmente, la duracién de las intervenciones de la mesa y del Ponente podran
prolongarse hasta quince minutos cuando se trate de problemas graves o que
afecten a criticas a su actuacion en sus cargos. Esta misma razén autorizara al
Presidente de la Mesa a prolongar la intervencion de cualquier miembro de la Seccion
de Arqueologia cuando éste haya de responder a criticas graves hechas a su
actuacion o a su honor profesional.

2. Aquellos miembros de la Seccidn de Arqueologia que hayan hecho ruegos y

preguntas por escrito tendran derecho a cinco minutos de réplica a las respuestas
que les sean dadas por la Mesa.
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Articulo 27. Armonia en las discusiones

1. El Presidente de la Mesa cuidara que la sesion y las discusiones se produzcan en la
mejor armonia, llamando al orden a cualquier asistente que esté en el uso de la
palabra, cuando se desvie del tema que se esta discutiendo, o haga alusiones
inconvenientes para la cordialidad que debe existir entre los asistentes, o bien a los
que interrumpan u obstaculicen el normal desarrollo de la reunién.

2. En caso de reincidencia el Presidente de la Mesa podra retirarle el uso de la
palabra o bien decidir que abandone la sala.

Articulo 28. Terminacioén de los debates

Cuando el Presidente de la Mesa considere suficientemente debatido un asunto o
cuando se hayan agotado los turnos fijados en el articulo 26 del presente
Reglamento, se sometera a votacion el oportuno proyecto de acuerdo, o bien
quedara sobre la Mesa para ser tratado en una préxima Asamblea General, cuya
celebracioén sera fijada por la propia Asamblea.

Articulo 29. Votaciones
1. Las votaciones podran ser de tres clases:

a) La votacion ordinaria se verificarda levantandose, en primer lugar, quienes
aprueben la cuestion que se debate, después los que la desaprueben, y finalmente,
quienes se abstengan. Esta forma de votacidén sera la manera habitual de adoptar
decisiones en la Asamblea General.

b) La votacibn nominal se realizara diciendo cada miembro de la Seccién de
Arqueologia su nombre y apellidos, seguidos de las palabras SI, NO o ABSTENCION,
y tendréa lugar cuando lo soliciten, al menos, un tercio de los asistentes miembros de
la Secciéon de Arqueologia.

c) La votacion por papeleta deberéa celebrarse cuando lo solicite la tercera parte de
los asistentes miembros de la Seccién de Arqueologia, o lo proponga el presidente,
con el consenso de la Mesa.

2. Los acuerdos de una Asamblea General, en caso de no existir unanimidad, se
adoptaran por mayoria simple de votos entre los asistentes miembros de la Seccidon
de Arqueologia, con la excepcion de los asuntos siguientes, que se atendran a lo
previsto en los puntos 2 y 3 del articulo 23:

a) Modificacion o revision del Reglamento de Régimen Interior de la Seccion de
Arqueologia.

b) Proposicion de votos de censura a la Junta Directiva o a cualquier miembro de la
misma.
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3. Se entendera que existe unanimidad en una votacion cuando al preguntar el
Presidente de la Mesa si se aprueba el asunto sometido a debate, ninglin asistente
miembro de la Seccién de Arqueologia manifieste lo contrario. En todo caso, el
Presidente de la Mesa podr& proponer que se celebre una votacion.

4. Para la aprobacién, modificacién o revision del Reglamento de Régimen Interior de
la Seccion de Arqueologia se podra ejercer el voto bien directamente, por los
miembros de la Seccién de Arqueologia asistentes a la Asamblea General, bien
mediante delegacién conferida por aquéllos a otro miembro que asista
personalmente. A este fin se facilitar4 por la Junta Directiva de la Seccién de
Arqueologia una tarjeta debidamente numerada para cada miembro de la misma en
la que conste su nombre apellidos y nimero de colegiado y que constard de dos
partes: una de ellas constituira el justificante de la delegacion, en la que se
designara al miembro de la Seccién de Arqueologia en quien se delega y que debera
firmarse por el delegante, y la otra parte de la tarjeta, como justificante de la
asistencia personal a la Asamblea General. Cada miembro de la Seccion de
Arqueologia sélo podra representar a otro miembro de la misma.

Articulo 30. Obligatoriedad de los acuerdos

Los acuerdos de las Asambleas Generales, reglamentariamente adoptados, obligan a
la totalidad de los miembros de la Seccidon de Arqueologia, incluidos aquellos que no
hubiesen asistido a las mismas, hubiesen votado en contra o se hubieran abstenido,
sin perjuicio del derecho a recurrir contra los mismos, en la forma y plazo
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 31. Actas

El Secretario de la Mesa de la Asamblea General redactar4d las Actas
correspondientes, que firmara, en unién de los dos asistentes miembros de la
Seccidon de Arqueologia nombrados Interventores, y con el visto bueno del Presidente
de la mesa.

Articulo 32. Eficacia de las Actas

Las Actas de la Asamblea General, una vez aprobadas, daran fe en relacion con las
discusiones y acuerdos adoptados, transcribiéndose en el correspondiente Libro de
Actas, que formarda parte de la documentacién oficial del C.D.L.

Articulo 33. Publicidad de los acuerdos

1. El Secretario de la Mesa remitird o pondra a disposiciéon en las oficinas del Colegio
para todos los miembros de la Secciéon de Arqueologia, con el visto bueno del
Presidente de la Mesa, y dentro de los quince dias siguientes a la celebracion de la
Asamblea General, la certificacion de los acuerdos adoptados en la misma.

2. La Junta Directiva debera informar a la Junta de Gobierno del C.D.L., antes de los
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siete dias siguientes a la celebracion de la Asamblea General, de todos los acuerdos
adoptados en la sesidn de la misma para su ratificacion.

Articulo 34. Ejecucioén de los Acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General, cuyo texto sea redactado en las actas y
aprobado dentro de cada sesion, seran ejecutivos desde el momento de su
ratificacion por la Junta de Gobierno del C.D.L. y con los efectos que en ellos se
determinen, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley de Colegios
Profesionales, correspondiendo a la Junta Directiva su cumplimiento.

SECCIONTERCERA.-DE LA JUNTA DIRECTIVA Y EL TRIBUNAL DEONTOLOGICO
Articulo 35. Composicion

1. La Junta Directiva de la Seccién de Arqueologia estara constituida por los
siguientes miembros: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Vocal 1 y
Vocal 2. Ademés, formara parte como vocal nato de la Junta Directiva un miembro
de la Junta de Gobierno designhado por ésta.

2. Los miembros de la Junta Directiva deberan tener su residencia legal en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 36. Atribuciones
Sera competencia especifica de la Junta Directiva:
1. En relacion con los miembros de la Seccién de Arqueologia:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por las Asambleas Generales y lo
dispuesto en el presente Reglamento y en el Cédigo Deontoldgico de la profesion de
Arqueodlogo, interpretandolos y supliendo sus lagunas y deficiencias, dando cuenta a
los miembros de la Seccién de Arqueologia de las resoluciones adoptadas dentro de
los veinte dias siguientes a la fecha del acuerdo y sometiéndolos a la préxima
Asamblea General.

b) Resolver acerca de las solicitudes para ingresar en la Seccién de Arqueologia.

¢) Velar por el recto comportamiento profesional de los miembros de la Seccion de
Arqueologia entre si, en relacién con sus clientes y en su relacion con el C.D.L., sin
menoscabar la libertad individual ni invadir las atribuciones de los Tribunales de la
Administracion.

d) Impedir el ejercicio de la profesion a quienes no se hallen habilitados legalmente
para ello, promoviendo en su caso necesario las acciones oportunas.

e) Convocar la Asamblea General Ordinaria, dentro del plazo reglamentario, y las

Extraordinarias, cuando lo exijan la importancia o urgencia de asuntos a tratar o en
el caso contemplado en el apartado 3 del articulo 14 del presente Reglamento.
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f) Proponer a la Asamblea General los nombramientos de quienes hayan de sustituir
a los cargos de la Junta Directiva que estén vacantes, o desempefiados con caracter
provisional o transitorio.

g) Redactar la Memoria de las actividades desarrolladas por la Seccion de
Arqueologia durante cada afio, sometiendo a la consideracion de la Asamblea
General la gestion realizada.

2. En relacion con los Organismos Oficiales y Entidades Privadas:

a) Defender a los miembros de la Seccién de Arqueologia en el desempefio de su
actividad profesional.

b) Denunciar a la Administracion competente la ejecucién de obras sin la preceptiva
intervencion del Arquedlogo.

¢) Gestionar cuanto estime conveniente para la formacion de los Arquedlogos, para
el mejor ejercicio de su profesion, en el ambito colegial y en interés general de la
sociedad.

3. En relacién con otros Organos y Servicios colegiales:

a) Crear o disolver cuantas Comisiones, Grupos de Trabajo y Servicios estime
oportuno para la mejor realizacién de la actividad de la Seccién de Arqueologia, a
excepcion de los ya establecidos o previstos en el presente Reglamento y de los que
hayan sido creados por acuerdo de la Asamblea General.

b) Nombrar o cesar a los responsables de las Comisiones, Grupos de Trabajo y
Servicios, a excepcion de los nombrados por la Asamblea General o elegidos por
votacion, asi como dirigir, asesorar y controlar su gestion.

¢) Solicitar a la Junta de Gobierno del C.D.L. la apertura de expediente disciplinario a
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva, en casos debidamente justificados
por su gravedad, incluso con suspension provisional del afectado, en supuestos de
urgencia, y durante la substanciacion del expediente.

4. También compete a la Junta Directiva la realizacibn de cualesquiera otras
funciones que no estén expresamente atribuidas en el presente Reglamento a la
Asamblea General, asi como aquéllas otras que, aun estandole atribuidas, no pudiese
obtenerse el previo acuerdo de la Asamblea General por razones inaplazables por
imprevisibles o urgentes, debidamente acreditadas, pero nunca en contra de los
acordado en la Asamblea General.

5. Cuando la actividad de la Seccién, como consecuencia de las atribuciones
descritas en el presente articulo, tenga tal proyeccion publica que se salga del

ambito estricto profesional, repercutiendo en aspectos generales, dicha actividad
debera ser aprobada por la Junta de Gobierno del C.D.L.

Articulo 37. Sesiones
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1. La Junta Directiva se reunird cuando lo estime oportuno el Presidente, bien por
que éste lo crea necesario o0 a peticidon de un tercio de sus miembros.

2. Las convocatorias se cursaran por escrito o correo electrénico con acuse de recibo
y con una antelacion minima de tres dias. En casos de urgencia podra ser convocada
telegréfica o telefénicamente, sin previa antelacion.

3. La Junta Directiva quedara constituida cuando se hallen presentes, al menos, la
mitad mas uno de sus integrantes. También podra constituirse con caracter
extraordinario, y sin necesidad de previa convocatoria, siempre que, hallandose
reunidos la totalidad de sus miembros, lo acordaran asi por unanimidad.

Articulo 38. Asistencia a las sesiones

1. La asistencia a las sesiones es obligatoria para los miembros de la Junta Directiva,
quedando las ausencias sujetas a lo dispuesto en los articulos 24.2, 42.7, 66 y 67 del
presente Reglamento.

2. A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir, ademas de sus integrantes,
aquellas personas que por su especial conocimiento de los temas a tratar se
considere conveniente su presencia en la reunion y hayan sido previamente invitadas
a ello, pero sin voto.

3. Aquellos miembros de la Seccion de Arqueologia que deseen asistir a alguna
sesion lo solicitaran mediante escrito razonado dirigido al Presidente de la Junta
Directiva, quien autorizara su presencia en la misma sin voto, a la vista de las causas
en que motive su peticidon, informando de todo ello a la Junta Directiva antes de
iniciar el Orden del Dia.

Articulo 39. Desarrollo de las sesiones

1. El Presidente abrira la sesi6n y seguidamente el Secretario dara lectura al Acta de
reunién anterior junto con las modificaciones a la misma que por escrito hayan
propuesto los asistentes a dicha reuniéon, acordandose lo pertinente. A continuacion,
se entrara en el tratamiento de los demas temas que comprenda el Orden del Dia.

2. El Presidente dirigira los debates y, cuando no exista unanimidad sobre las
cuestiones suscitadas, podra someter a votacion propuestas concretas sobre los
acuerdos a tomar.

Articulo 40. Acuerdos

1. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos. En los
casos de empate, se resolvera con el voto de calidad del Presidente. Para el computo
general no se tendran en cuenta las vacantes existentes.

2. No podran tomarse acuerdos validos mas que sobre los asuntos que figuren en el
Orden del Dia.

3. Por el Secretario de la Junta Directiva se redactara una Certificacién, con el

refrendo del Presidente, de los acuerdos adoptados, que seran ejecutivos desde el
momento que sean ratificados por la Junta de Gobierno del C.D.L.
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Articulo 41. Actas

1. Las Actas de las sesiones de la Junta Directiva, redactadas por el Secretario con el
refrendo del Presidente, se remitirdn a todos los componentes de la misma, al
menos, diez dias antes de la proxima sesion, debiendo enviarse al Secretario, por
escrito, las modificaciones que propongan quienes asistieron a la reunion.

2. Una vez aprobadas y ratificadas las Actas, se transcribiran al Libro
correspondiente, quedando éste como documento oficial del C.D.L.

Articulo 42. Bajas

Sera causa de baja de la Junta Directiva:

1. Defuncion.

2. Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

3. Renuncia por fuerza mayor.

4. Traslado de residencia fuera del territorio de la Comunidad de Cantabria.
5. Resolucién firme en expediente disciplinario.

6. Baja como colegiado.

7. Tres faltas de asistencia consecutiva sin justificar y seis discontinuas, igualmente
no justificadas, a las reuniones de la Junta Directiva.

8. Mocién de censura.

9. Por resolucion motivada y por escrito de los componentes de la Junta Directiva y
aprobacion por mayoria simple de la Asamblea General.

10. Por expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos o designados.

Articulo 43. Sustituciones

1. Cuando se produzca una vacante en la Junta Directiva por baja, su Presidente
debera proponer a la misma un sustituto provisional, debiendo ser aceptado por
todos sus componentes. El Presidente presentara de inmediato al nuevo miembro de
la Junta Directiva a la Junta de Gobierno del C.D.L. para que tome posesion de su
cargo de pleno derecho e informara de este hecho a la Asamblea General de la
Seccion de Arqueologia en su siguiente sesion, que debera ratificar el nombramiento
o0 acordar uno nuevo, para el tiempo pendiente de cumplir al cargo sustituido.

2. Cuando se produzcan las vacantes de mas de la mitad de los cargos de la Junta
Directiva, su Presidente debera informar de este hecho a la Junta de Gobierno del
C.D.L. que convocaréa elecciones para renovar la Junta Directiva en el plazo de
treinta dias habiles, siendo el mandato de los que resultasen elegidos, el que
reglamentariamente quedaba por cumplir a los sustituidos.
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Articulo 44. Tribunal Deontoldégico.

1. La Seccién de Arqueologia contara con un Tribunal Deontolégico compuesto por
tres miembros, Presidente, Secretario y Vicepresidente, elegidos de la misma
manera y al mismo tiempo que la Junta de Gobierno. Las atribuciones de este
tribunal seran aplicar el Cédigo Deontolégico aprobado por la Asamblea General, con
rectitud e independencia. Sus reuniones serdn al menos una anual o cuando lo
convoque el Presidente del mismo. A este Tribunal se dirigird la Junta de Gobierno o
cualquier colegiado que considere agraviados sus derechos.

2. El funcionamiento del Tribunal Deontolégico se regulara mediante un Reglamento

especifico que debera ser aprobado por la Asamblea General.

SECCION CUARTA.- DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 45. Del Presidente

El Presidente de la Seccidén de Arqueologia, o quien reglamentariamente le sustituya,
tendré las siguientes facultades:

1. Ostentar la representacion legal de la Seccién de Arqueologia ante cualquier
entidad, publica o privada, previa delegacion del Decano o de la Junta de Gobierno
del C.D.L.

2. Resolver directamente los casos imprevistos o inaplazables que puedan surgir,
dando cuenta inmediata de ello a la Junta Directiva.

3. Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
En los casos de empate en las votaciones, se efectuara una segunda ronda.

4. Autorizar con su firma las Actas y otros documentos de la Seccién de Arqueologia
que lo requieran, asi como cuantos documentos publicos o privados sean necesarios
en ejecucién de sus facultades y competencias.

5. Realizar cuantas funciones le encomiende el presente Reglamento, asi como todas
aquéllas no atribuidas especificamente a la Asamblea General o a la Junta Directiva.

6. Ejercer la direccion de la Seccion de Arqueologia, velando en todo momento por
su mas eficaz desarrollo y por el cumplimiento de los acuerdos de la misma.

7. Representar a la Secciéon de Arqueologia ante la Junta de Gobierno del C.D.L.

Articulo 46. Del Vicepresidente

1 El Vicepresidente realizara aquellas funciones que la Junta Directiva o el Presidente
deleguen en su persona, y sustituird a éste en caso de enfermedad, ausencia o
imposibilidad con caracter temporal.

2. Vacantes los cargos de Presidente y Vicepresidente, ejercera las funciones de
aquél, el miembro de la Junta Directiva que sea elegido por los demas componentes

de la misma.

Articulo 47. Del Secretario
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Seran facultades del Secretario de la Seccién de Arqueologia:

1. Convocar, por orden del Presidente, las sesiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, suscribiendo las citaciones correspondientes.

2. Dar lectura a las convocatorias, Orden del Dia y documentacion de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

3. Redactar y firmar las Actas de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, llevando y custodiando sus correspondientes Libros de Actas.

4. Expedir y firmar las certificaciones que deban ser suscritas con el Visto Bueno del
Presidente.

5. Custodiar el sello, los libros y los documentos de la Seccién de Arqueologia, que
estaran depositados en las dependencias del C.D.L.

6. Recibir y tramitar las solicitudes y comunicaciones, dando cuenta de ellas a quien
proceda.

En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad con caracter temporal, el
Secretario serda sustituido por uno de los Vocales que determine la Junta Directiva, a
propuesta del Presidente.

Articulo 48. Del Tesorero y los Vocales

1. El Tesorero tendra la responsabilidad de la custodia de fondos y de la ejecucion
del presupuesto, informando a la Junta Directiva de su desarrollo.

2. Los dos Vocales colaboraran con los demas miembros de la Junta Directiva en las

tareas necesarias para mejorar el funcionamiento de la Seccion de Arqueologia,
realizando aquellas funciones que la Junta Directiva acuerde encomendarles.

CAPITULO V

De las elecciones

Articulo 49. Convocatoria

1. Cada cuatro afios la Junta de Gobierno del C.D.L. convocara elecciones ordinarias
en las que se renovaran todos los cargos de la Junta Directiva de la Seccidon de
Arqueologia.

2. La convocatoria de elecciones, ordinarias o extraordinarias, se hard al menos con
dos meses de antelacion a la fecha de las mismas, prevera la formula de desempate,
especificara la duracion de los mandatos y contendra un detallado calendario de todo
el proceso electoral.

3. La convocatoria indicara los cargos sujetos a elecciéon, que seran los especificados
en el apartado 1 del articulo 35 del presente Reglamento.
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Articulo 50. Electores

1. Tendran derecho a emitir su voto todos los miembros de la Seccién de Arqueologia
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones colegiales.
b) No estar suspendido para el ejercicio de la profesion.

¢) No hallarse cumpliendo sancién impuesta por expediente disciplinario colegial.

d) Estar, al dia de convocatoria de las elecciones, dados de alta como miembros de
la Seccion de Arqueologia.

2. Durante los treinta dias anteriores a la fecha electoral, la Junta Directiva en
funciones expondréa en el tablén de anuncios de la sede del C.D.L. la relacion de los
miembros de la Seccidén de Arqueologia con derecho a voto.

3. Durante los primeros ocho dias de exposicién de la lista, los miembros de la
Seccion de Arqueologia podran formular reclamaciones que habran de ser resueltas
por la Junta Directiva en funciones o elevadas a la Junta de Gobierno en el plazo de
otros ocho dias.

Articulo 51. Candidatos

Podran ser candidatos aquellos miembros de la Seccibn de Arqueologia que,
ostentando la condicién de electores, no estén incursos en prohibicion o incapacidad
legal o reglamentaria y hayan cumplido, como minimo, un afio de colegiacién en la
fecha de convocatoria de las elecciones, tengan residencia legal en el territorio de la
Comunidad de Cantabria y se encuentren en el gjercicio de la profesion.

Articulo 52. Presentacion

Dentro de los veinte dias naturales siguientes a la convocatoria electoral, quienes
aspiren a ocupar los cargos podran presentar en la sede del Colegio las propuestas
de candidatos, por escrito y especificando el cargo al que se presentan. Los escritos
deberan ir dirigidas a la Junta de Gobierno del C.D.L.

Articulo 53. Eficacia de la presentacion

Para que la presentacion sea eficaz, los candidatos propuestos deberan aceptarla, en
escrito dirigido a la Junta de Gobierno del C.D.L., con una antelacién de al menos
veinte dias habiles a la fecha sefialada para la votacion. En dicho escrito habran de
hacer constar el compromiso, si resultan elegidos, de prestar juramento o promesa
de desempefiar el cargo con fidelidad a las Leyes, asi como la obediencia al
ordenamiento juridico aplicable a su funcion.
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Articulo 54. Proclamacién de candidatos

1. Durante los posteriores tres dias habiles, la Junta de Gobierno del C.D.L. debera
exponer publicamente la relacion de candidatos propuestos a fin de que en los cinco
dias inmediatos puedan ser objeto bien de justificada impugnacion por el elector o
electores que lo estimen procedente, bien de renuncia del propio candidato. La Junta
de Gobierno del C.D.L. resolvera en el plazo de cuatro dias habiles sobre estas
reclamaciones, formulando, en su caso, las objeciones que fuesen pertinentes.

2. Caso que en el plazo sefialado la Junta de Gobierno del C.D.L. no formulase
objecion alguna a las listas de candidatos, éstas se considerarian validas.

3. En fecha ya anunciada por la convocatoria a elecciones, la Junta de Gobierno del
C.D.L. proclamara en sesion publica las listas oficiales de candidatos.

Articulo 55. Candidatos Unicos

Aun en el caso de existir un solo candidato a alguno de los cargos convocados, la
Junta de Gobierno del C.D.L. debera proceder a completar todo el proceso electoral,
tal como esta estipulado en el presente Reglamento.

Articulo 56. Candidatura desierta

Caso que no se presente ninguna candidatura, la Junta de Gobierno del C.D.L.
establecera listas abiertas en las que todos los miembros de la Seccién de
Arqueologia seran elegibles, exceptuando a los miembros de la Junta Directiva
saliente, a no ser que alguno de ellos exprese por escrito su deseo de continuar.

Articulo 57. Mesa electoral

1. La mesa electoral estara constituida por un Presidente, un Secretario y un Vocal
designados por la Junta de Gobierno del C.D.L.; el Decano tendra la condicién de
miembro de ésta, o quien le sustituya en dicho acto.

2. En el lugar y dia prefijado para la eleccion y media hora antes de empezar ésta, se
constituira la mesa electoral.

3. Toda candidatura o candidato tiene derecho a nombrar un Interventor que esté
presente en la mesa electoral; el nombramiento ha de recaer en un miembro de la
Seccibn de Arqueologia que sea elector. La designacion de Interventores sera
comunicada a la Junta de Gobierno del C.D.L. al menos con veinticuatro horas de
antelacion a la constitucion de la mesa.

4. En la mesa electoral habra una urna cerrada, con una Unica ranura para depositar
los votos.

5. Constituida la mesa electoral, el Presidente indicara el comienzo de la votacion, y
a la hora prevista para su finalizacion se cerraran las puertas, y s6lo podran votar los
miembros de la Seccién que ya estuviesen en la sala. La Mesa votara en ualtimo
lugar.
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Articulo 58. Formas y orden de eleccion
1. El derecho electoral podra ejercitarse:

a) Personalmente, mediante el D.N.l. o Pasaporte y comprobaciéon en las listas de
pertenecer a la Seccion de Arqueologia del C.D.L. El voto se emitira a través de las
papeletas previamente depositadas en un sobre para la plena garantia del secreto de
aquél. En la convocatoria electoral se especificaran las caracteristicas de las
papeletas y de los sobres.

b) Por correo certificado, de la siguiente forma: el elector incluira la papeleta de
votacion en un sobre en blanco sin ninguna anotacion ni sefial y, una vez cerrado, lo
incluira en otro sobre mayor junto con una fotocopia del D.N.I., y dirigido al Decano
del C.D.L., indicando "Elecciones". Como remite pondra su nombre, direccion,
ndimero de colegiado y firmara cruzando las solapas del sobre. Estos sobres deberan
haberse recibido en la sede del C.D.L. veinticuatro horas antes de la elecciéon. La
custodia de los votos por correo corresponde al Secretario de la Junta de Gobierno
del C.D.L., que hara entrega de los mismos a la mesa electoral en el momento de
iniciarse la votacion.

2. Terminada la emision personal de votos se abriran los sobres recibidos por correo
y se introduciran en la urna los sobres en blanco que contenian, una vez comprobada
la identidad del elector. Caso de duplicidad de votos personal y por correo, se
inutilizard este ultimo.

Articulo 59. Votos nulos

Seran nulos los votos siguientes:

1. Los efectuados por correo sin los requisitos que para este tipo de votacién se
establecen el apartado 1 b) del articulo 58 del presente Reglamento.

2. Los emitidos a favor de aquellas personas que no hayan sido proclamadas
candidatos.

3. Los que se otorguen a favor de dos o mas candidatos para el mismo cargo.

4. Los que contengan nombres ilegibles.

Articulo 60. Escrutinio

1. Una vez cerrada la jornada electoral, la Mesa verificara publicamente el escrutinio
de los votos emitidos, anunciandose acto seguido el resultado de la votacidn.

2. Seran proclamados para ejercer los cargos que hubiesen salido a eleccion,
aquellos candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos.

3. En caso de empate, se resolvera de acuerdo con la vigente Ley Electoral, que sera

Pagina 25 de 32



supletoria en todo cuanto relativo a las elecciones no se regule en el presente
Reglamento.

Articulo 61. Actas

Terminado el escrutinio, se levantaran las Actas correspondientes, que firmaran los
componentes de la Mesa electoral y los Interventores, sin perjuicio de los recursos
que estimen oportuno formular, y de la que una copia quedara expuesta en el tablon
de anuncios de la sede del C.D.L. y otra se hara cargo el Secretario del C.D.L.

Articulo 62. Reclamacion y aprobacion de la eleccion

1. Corresponde a la Junta de Gobierno del C.D.L. resolver las reclamaciones que
pudieran suscitarse por la celebracion de las elecciones de la Junta Directiva de la
Seccién de Arqueologia.

2. Estas reclamaciones se presentaran dentro de los cinco dias habiles siguientes al
de la celebracion de las elecciones en la Secretaria del C.D.L. y la Junta de Gobierno
del C.D.L. resolvera en un plazo no superior a treinta dias.

3. Si no hubiera reclamaciones, o una vez resueltas éstas, la Junta de Gobierno del
C.D.L. daré por celebradas legitimamente las elecciones.

Articulo 63. Toma de posesion

1. En el plazo de quince dias siguientes al de la fecha en que la Junta de Gobierno
del C.D.L. apruebe las elecciones, declarando haber sido celebradas legitimamente,
deberan tomar posesion de los cargos los miembros elegidos para la Junta Directiva
de la Seccién de Arqueologia.

2. Si no fuera posible la toma de posesion en el plazo indicado, la Junta de Gobierno
del C.D.L. establecera una nueva fecha.

3. Los nuevos miembros tomaran posesion de sus cargos mediante acto publico,
comprometiéndose a ejercer las funciones de su cargo con arreglo a las Leyes, al
Estatuto colegial y al presente Reglamento.

4. El vocal designado por la Junta de Gobierno completara la Junta Directiva elegida,
segun se establece en los articulos 49 al 64 del presente Reglamento.

Articulo 64. Reeleccion

Los miembros de la Seccién de Arqueologia que ejerzan cargos en la Junta Directiva
podran ser reelegidos para el mismo cargo, con la limitacibn expresa de tres
mandatos sucesivos.

CAPITULO VI
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Régimen disciplinario

Articulo 65. Causas de sancion

El incumplimiento por parte de los miembros de la Seccién de Arqueologia de los
preceptos contenidos en el Cédigo Deontoldgico de la profesion de Arquedlogo, en el
presente Reglamento o en el Estatuto del C.D.L. o de los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, y de todo cuanto atente contra la dignidad y ética
profesionales, sera causa de la sanciéon que en cada caso corresponda, a cuyo efecto
la Junta Directiva elevara el oportuno expediente disciplinario a la Junta de Gobierno
del C.D.L., y ésta ultima, si procede, sancionara al interesado. En el caso de algin
miembro de la Junta Directiva, se elevarad el asunto directamente a la Junta de
Gobierno del C.D.L.

SECCION PRIMERA.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 66. Clases de faltas
Las faltas se clasificaran de la siguiente manera:
1. Faltas leves:

a) La inobservancia y la negligencia excusables en el cumplimiento de los preceptos
reglamentarios o de los acuerdos de los Organos de la Seccion de Arqueologia.

b) El incumplimiento de cualquier obligaciéon de caracter formal contenida en la
legislacion vigente sobre Patrimonio Histérico en nuestro pais, de acuerdo con la
Administracion competente.

c) Las faltas reiteradas de asistencia de sus miembros a las reuniones de la Junta
Directiva.

d) Las inconveniencias y desconsideraciones de menor importancia entre
comparieros.

e) Los actos leves de indisciplina colegial, incluidos los de la desconsideracién hacia
los componentes de la Junta Directiva y demas Organos de la Seccion de
Arqueologia, asi como aquéllos que publicamente dafien el decoro o prestigio de la
profesibn y, en general, los demas casos de incumplimiento de los deberes
profesionales o colegiales, ocasionados por un motivo excusable y circunstancial.

2. Faltas graves:

a) El incumplimiento inexcusable de lo dispuesto en los preceptos reglamentarios o
en los acuerdos de los Organos de la Seccién de Arqueologia.

b) La falsedad en cualquiera de los documentos oficiales del C.D.L.
¢) La inaccién en los trabajos contratados y la obtencién de beneficios ilicitos.

d) El encubrimiento del intrusismo profesional por los miembros de la Seccidon de
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Arqueologia.

e) La realizacion de trabajos mediante incuria, imprevision u otra circunstancia grave
que atente contra el prestigio profesional.

f) La realizaciéon de actividades arqueoldgicas sin la preceptiva autorizacion de la
Administracion competente, o las realizadas contraviniendo los términos en que fue
concedida ésta, de acuerdo con la Administracion competente.

g) La reiteracion de sanciones por faltas leves, sin que haya transcurrido entre la
comision de las faltas mas de un afio.
3. Faltas muy graves:

a) Las calificadas como graves, siempre que concurran en ellas circunstancias de
especial malicia y dolo, por las cuales sus efectos presenten notable relevancia
dafosa.

b) Incurrir en tres faltas calificadas como graves sin que haya transcurrido entre la
comision de las mismas mas de un afo.

¢) Ser condenado por delito doloso, cometido en su actuacién profesional.

d) Todas aquellas acciones u omisiones que conlleven la pérdida, destrucciéon o
deterioro irreparable de cualquier bien declarado de interés cultural o catalogado en
la legislaciéon vigente sobre Patrimonio Histérico en nuestro pais, de acuerdo con la
Administracion competente y con los Organismos correspondientes.

Articulo 67. Sanciones
La Junta de Gobierno del C.D.L., una vez informada por la Junta Directiva de la falta

cometida por el interesado, actuara, si procede, en los términos que determina el
articulo 61 del Estatuto General del C.D.L. o normas derivadas.

SECCION SEGUNDA.-DE LA COMISION DISCIPLINARIA
Articulo 68. Actuacion
Dentro de la Seccidn de Arqueologia y compuesta por miembros de la misma,
existira una Comision Disciplinaria con la misidon especifica de practicar la instruccion
de los expedientes.
Articulo 69. Acuerdos
Los acuerdos para elevar los expedientes a la Junta de Gobierno del C.D.L. para que

ésta resuelva en su siguiente sesiéon, se adoptaran por la Junta Directiva en pleno,
sin contar los miembros que hubieran sido recusados o se hubiesen abstenido de
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intervenir en funcién de lo dispuesto en el articulo 70 del presente Reglamento o en
los que incurriere causa de imposibilidad justificada, a juicio de la Junta Directiva.

Articulo 70. Incompatibilidades

No podran actuar en los expedientes disciplinarios aquellos miembros de la Junta
Directiva que tengan con el expedientado relacion de consanguinidad hasta el cuarto
grado o de afinidad hasta el segundo, o tengan con él amistad intima o enemistad
manifiesta o interés profesional notorio en relacién con los hechos que dieron lugar a
la incoacion del expediente, considerandose como falta muy grave la inobservancia
de esta prescripcion.

Articulo 71. Tramites preliminares

Cuando se reciba comunicacién o denuncia sobre una supuesta infraccion, la Junta
Directiva decidira:

1. El archivo de las actuaciones, tanto por no constituir el hecho denunciado
infraccion alguna, como por no ser materia de competencia de la misma.

2. La préactica de una informacion reservada, cuando por la naturaleza de la
documentacion recibida se considere conveniente la realizacion de la misma,
debiendo practicarse en un plazo maximo de un mes, transcurrido el cual y a la vista
de la misma se acordard, bien el archivo o la incoacion de expediente. La forma y
procedimiento al que se ajustara esta informacion reservada se acordara por la Junta
Directiva para cada caso, segun las peculiaridades del mismo.

3. La incoacién de expediente y designacion del Instructor.

Articulo 72. Instructor

1. La Junta Directiva designara de entre los miembros de la Comisién Disciplinaria un
Instructor, a cuyo cargo estara la tramitacion del expediente y un Secretario con la
funcion de asistir a aquél.

2. El cese de un Instructor no podra efectuarse en tanto no ultime sus expedientes
en tramite ni aun por cese reglamentario como miembro de la Junta Directiva, salvo
que a juicio de la misma existiera causa justificada para ello.

Articulo 73. Emplazamiento y recusaciones

1. Del acuerdo de incoacién del expediente y de la designaciéon del Instructor y
Secretario se dara cuenta al miembro de la Seccidon de Arqueologia expedientado por
el Secretario de la Junta Directiva, por escrito con acuse de recibo, indicandose al
expedientado la denuncia o hechos que han motivado la incoacién del expediente.

2. En el plazo de cinco dias habiles a partir de la recepcion de la notificacion del
acuerdo de incoacion del expediente disciplinario, el expedientado podra dirigirse a la
Junta Directiva, recurriendo a aquel miembro de la misma en quien concurrieran las
circunstancias sefialadas en el articulo 70 del presente Reglamento.

3. La Junta Directiva resolvera sobre la procedencia o no de la recusaciéon y en su
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caso de la abstencion alegada en su primera reunién y en todo caso en un plazo
maximo de dos meses, quedando en suspenso el plazo para la tramitacion del
expediente disciplinario, el cual en caso de desestimacion se reanudara a partir del
dia siguiente al de la fecha del acuerdo que habra de ser notificado al expedientado y
al miembro recusado, o, en su caso, abstenido.

Articulo 74. Tramitacion

1. El expediente disciplinario debera estar concluido en un plazo maximo de seis
meses a partir de la fecha de incoaciéon del expediente, que podra ser prorrogado en
periodo igual a peticion justificada del Instructor.

2. El Instructor ordenara la préactica de cuantas pruebas y acciones conduzcan al
esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles de
sancion, y entre las que necesariamente figurara la de tomar declaracion al
expedientado, levantandose acta de la misma, que firmaran conjuntamente, éste, el
Instructor y el Secretario de la Comisiéon Disciplinaria.

3. Caso de no comparecer el expedientado, se le instara por segunda vez y en el
supuesto de nueva incomparecencia se continuara el procedimiento en rebeldia.

4. En el acto de declaracién, el expedientado podra aportar cuantos documentos y
pruebas estime necesario. En el caso de no poder aportarlas o concretarlas en dicho
acto, podra hacerlo en los cinco dias siguientes ante el Instructor, resolviendo éste
en un plazo maximo de siete dias la admisién de las mismas. De no hacer uso de
este derecho, no podréa proponer ulteriores pruebas.

5. Cuando alguna de dichas actuaciones consista en la realizacién de pruebas
propuestas por el expedientado y admitidas por el Instructor, o acordadas de oficio
por éste ultimo, se comunicara a los interesados con la suficiente antelacion, la
practica de las mismas. En la notificaciéon se consignara el lugar, fecha y hora en que
se practicara cada prueba, con advertencia, en su caso, de que el expedientado
pueda nombrar asesores que le asistan.

6. En la misma resolucién en que el Instructor decida sobre la admisiéon o no de las
pruebas propuestas, se sefialara un plazo para su practica, de acuerdo con su
numero y dificultad. Dichas actuaciones deberan estar concluidas en un plazo
maximo de tres meses, que podra ser prorrogado por periodo igual a peticion
justificada del Instructor.

7. Una vez cerrado el periodo probatorio, a la vista de las actuaciones practicadas y
en un plazo de veinte dias se formulara un Pliego de Cargos en el que se expondran
los hechos imputados y que se notificara al expedientado, concediéndole un plazo de
ocho dias para contestarlo.

8. En dicha notificacién se le comunicarda al expedientado que podra pedir vista del
expediente, la cual le sera concedida en todo caso y tendra lugar en el mismo plazo,
previa fijacion de fecha por el Instructor.

9. Contestado el Pliego de Cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, el Instructor
formulara, en el plazo de ocho dias, la Propuesta de Resolucién, que se notificara al
expedientado para que en el plazo de ocho dias pueda alegar cuanto considere
conveniente en su defensa.

10. Contestada la Propuesta de Resolucién o transcurrido el plazo para hacerlo, el
Instructor redactara un Informe en el que después del encabezamiento con su
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nombre y referencia del expediente se detallara por parrafos separados:

a) Los hechos denunciados.
b) Los hechos que resulten probados durante la tramitacién del expediente.

c) Las normas y preceptos legales o reglamentarios y los acuerdos corporativos que
hayan sido infringidos.

d) Propuesta de Fallo, en la que, en caso de contemplar varias infracciones, se
debera sefialar por separado las sanciones correspondientes a cada una de ellas

e) Lugar, fecha y firma del Instructor.

Articulo 75. Rebeldia

1. Una vez declarado en rebeldia el expedientado no se le remitira ninguna clase de
escrito, fijandose en el tablén de anuncios del C.D.L. las resoluciones o notificaciones
que le afecten.

2. El expedientado podra presentarse en cualquier momento de la tramitacion del
expediente, formalizandose por el Instructor la correspondiente comparecencia,
entendiéndose con aquél las actuaciones a partir de dicho momento, sin que en
ningun caso puedan volverse atras las actuaciones practicadas hasta entonces.

Articulo 76. Resolucion

1. La Propuesta de Resolucion con todo lo actuado y el informe del Instructor se
entregaran a la Junta Directiva para que ésta adopte el acuerdo que proceda en las
condiciones determinadas en el articulo 69 del presente Reglamento.

2. La Resolucion de la Junta de Gobierno del C.D.L. pondra fin al expediente
disciplinario y de ella se dara traslado al expedientado y, en su caso, al denunciante,

publicandose en el tablon de anuncios del C.D.L. en el caso de que el procedimiento
se haya seguido en rebeldia.

Articulo 77. Recursos
Contra el fallo del expediente disciplinario se podra recurrir ante la Junta de Gobierno

del C.D.L. en el plazo de quince dias habiles a partir de su notificacion o, en su
defecto, de la publicacion en el tabléon de anuncios del C.D.L.

CAPITULO VII

Disolucién y Liquidacion de la Seccidon de Arqueologia
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Articulo 78. Tramite de disolucion

La disoluciéon de la Seccion de Arqueologia no podra efectuarse mas que por cesacion
de sus fines, previo acuerdo de la Asamblea General de la misma, ratificado por la
Junta de Gobierno del C.D.L. y una vez efectuada la liquidacibn de todas las
obligaciones contraidas.

Articulo 79. Liquidacion

Una vez disuelta la Seccién de Arqueologia, la Junta de Gobierno del C.D.L elegira
una comision liquidadora formada por tres miembros de la Seccion, quienes llevaran
a cabo las operaciones de liquidacidon, segun las bases y los plazos que la propia
Junta de Gobierno fije, quedando el activo restante a disposiciéon del C.D.L. con la
correspondiente acreditacion documental del proceso de liquidacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Entrada en vigor
El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia que, previo acuerdo de la
Asamblea General de la Seccion de Arqueologia, sea aprobado por la Junta de

Gobierno del llustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y
en Ciencias de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
En todo lo no determinado en el presente Reglamento, se seguira supletoriamente
los Estatutos del llustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras

y en Ciencias de Cantabria, asi como las demas disposiciones legales de su ambito
que sean de rango superior, tanto regionales como nacionales e internacionales.

En Santander, a 18 de Septiembre de 2008.
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